
中国地质教育
CHINESE  GEOLOGICAL  EDUCATION24 2015年第 2 期

“院地合作”的应用人才培养机制构建
—以土地资源管理专业为例

程文仕，乔蕻强，黄 鑫，徐 波
甘肃农业大学 资源与环境学院，甘肃 兰州 730070

 

摘 要：近年来，社会各界对实践教学的要求不断提高，体现出国家对培养应用人才的高度关注，然而，现

行的应用人才培养机制仍然难以满足社会对人才的需求。本文基于土地资源管理专业基本情况和应用人才培

养中面临的困境，提出“院地合作”的人才培养机制构想，并具体从专业综合实践和毕业实习两个方面构建

了“院地合作”的应用人才培养机制，为更好地开展应用人才培养提出了强有力的对策和保障措施，旨在促

进实践教学效果，提高应用人才质量。
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中国高等教育迅速发展，高校招收本专科生

人数大幅提高。根据《全国教育事业发展统计

公报》，1977 年全国高校招收本专科生 27.3 万，
1998 年达到 108 万，2003 年达到 382 万，2008

年达到 599 万，2013 年招生人数达到 699.83 万。
2013 年在校生人数达到 2468.07 万人，2013 年毕
业生达到 638.72 万人，如此庞大的大学毕业生群
体的去向问题受到社会各界的高度关注，很多地

方性院校开始着眼培养应用型人才，从事应用性

研究，为地方经济建设提供应用性技术服务和应

用型人才支持。

近年来，针对应用人才培养途径的研究大都

是医学类教学或高职类课程实践教学的研究，目

前还没有关于学校与地方合作的应用型专业人才

培养机制的研究。本研究本着资源整合、效率优

先的原则，构建应用型人才培养的新机制。

一、 土地资源管理专业及其实践教学概况

我国土地资源管理高等教育事业伴随着土地

管理事业的兴起而产生并发展起来，尤其是自 20

世纪 90 年代初期以来，我国土地资源管理高等教

育事业迅速发展。1998 年，教育部对高等学校本

科专业目录进行调整，将原“土地管理专业”与

原“土地规划与利用专业”合并更名为“土地资源

管理专业”。据不完全统计，目前全国己有 110 所

普通高等院校开设了土地资源管理本科专业，130

所院校设置了土地资源管理硕士学位授权点，20

所院校设置了土地资源管理博士学位授权点。由

于我国不同院校的基础不同，土地资源管理专业

在目标定位、培养方式和教学模式方面存在明显

的差异，各具特色，客观上也形成了经济管理类、

资源环境类和工程类等各具特色的土地资源管理

高等教育人才培养体系。按照《2012 年教育部普

培养模式
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通高等学校本科专业目录》，土地资源管理专业为

公共管理一级学科下的二级学科，毕业生可授予

管理学或工学学士学位 [1]。但全国土地资源管理专

业本科人才培养最基本的定位目标一致，都是为

了培养具备扎实的专业基本理论、土地管理方面

的基本知识，掌握测量、制图、遥感、信息技术、

调查、评价、规划等基本技能，能在国土、房地

产、规划、城建、农业、测绘以及相关领域从事

相关技术及管理工作的复合型应用人才。

各学校的情况不同，专业设置背景不同，人

才培养中面临的问题也不尽相同。对于大部分地

方本科院校而言，土地资源管理专业的专业性强、

专业面较窄、就业领域过于专一；学校用于土地

资源管理专业的教学经费不足、实验条件有限，

对土地资源管理专业的关注力度不高；教师因社

会阅历、科研能力、社会服务等的差异，教学水

平和科研水平差别较大，部分高职称教师社会服

务工作较多，对专业建设、学科建设、人才培养、

科学研究重视度不够，传帮带作用没有真正的发

挥，科研产出能力和效果不高，绝大部分教师参

与深层次学术研究的机会少，专业综合素养提高

缓慢，职称晋升难；目前的实践教学环节完全按

照课程进行分割，各自是一个独立的教学实体，

每门课程的实验只考虑课程内部的实践及其操作，

实践的内容也完全以理论性实践为主，很难接触

具体业务工作实际，实践教学效果欠佳。

二、“院地合作”人才培养机制的提出

近年来，随着国家经济社会和土地管理事业

的快速发展，国家和各地对土地整治、高标准基

本农田建设、基础测绘等土地资源管理领域的投

资力度不断加强，对土地调查、土地评价、土地

规划、产权产籍管理等领域工作的要求更为严格，

土地资源管理专业领域的业务工作不断拓宽，工

作要求不断提升。各地国土资源管理及其相关领

域的业务部门，负责的土地资源管理专业领域的

业务工作多、压力大，但本身技术力量较为薄弱、

工作人员较为欠缺，加之很多业务工作只能委托

中介机构实施，往往将这些业务工作高价出资委

托相关企业、事业单位具体实施。

高等院校土地资源管理专业，一方面，拥有

过硬的科研教学团队和专家咨询队伍，技术力量

强，掌握土地资源管理专业各种业务技能和最新

的行业动态；另一方面，拥有一大批崇尚学术、

勤奋踏实、敢于钻研、基础扎实的土地资源管理

专业在校大学生，拥有开展土地资源管理业务工

作得天独厚的优势，但缺少深入实地的业务训练

机会、经费支撑及其开展各种业务工作所需要的

资料。

如果国土资源管理及其相关部门和高等院校

土地资源管理专业合作，充分发挥各地国土资源

管理及其相关部门的业务工作多、经费充裕、资

料齐备和高等院校土地资源管理专业的技术、人

力优势，必定能实现优势互补、各取所需、互促

共进，而且高校师生严谨的工作作风，过硬的理

论素养和踏实认真的工作态度，必定能确保各项

业务工作做得更加科学合理。基于此，提出“院

地合作”的应用人才培养机制。

三、“院地合作”应用人才培养机制的优势

“院地合作”的人才培养机制，即以校外实习

基地（地方行政管理部门、科研院所、企事业单

位）为依托，以横向合作项目为平台，通过具体的

业务工作，在地方相关管理部门的监督和管理下，

由专业教师带领和指导学生去“实践”，并按照专

业人才培养目标的要求，适时调整和确立具体各

环节的人才培养办法，进行业务素质和业务能力

的培养，实现学校、行政或企事业单位共同承担

培养学生的责任。

“院地合作”，能有效地整合高校、行政或企

事业单位的资源及其优势，整合专业技术工作的

相关领域，符合社会对专业人才培养的需求和相

关工作的要求，能够切实提高业务工作实效和学

生培养质量。 
在专业综合实践中，以业务工作为链条，通

过“院地合作”开展集中系统实践，有利于师生全

身心投入实践教学之中，有利于有限的教学成本

高效利用，有利于学生更深入地接触业务工作实

际，将理论和实践有机地融为一体，有利于学生

对知识的系统把握和专业技能的全方位培养。

在毕业实习和毕业论文（设计）制作中，通过

“院地合作”，让学生参与更多的具体业务工作，为

毕业论文（设计）制作准备第一手可靠的资料，有

利于学生更全面了解社会、认知社会，掌握更全

面、更准确的信息和资源，有利于学生应用知识去

反思业务工作实际，有利于学生分析问题、解决问

题能力的全面提升，以及创新型思维的培养。

四、“院地合作”应用人才培养机制的构建

高等教育中，实践教学主要包括课程实验、教

学实习、毕业实习和毕业论文（设计）制作、大学

程文仕等：“院地合作”的应用人才培养机制构建—以土地资源管理专业为例
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生创新工程等环节。课程实验只能以课程为载体，

根据课程实践的需要去设计；大学生创新工程主要

是通过大学生科研训练计划项目（SRTP）、社会实
践等对学生开展个性化培养，只能因材施教。这两

个方面的实践只能在学校专业老师的引导下进行。

教学实习主要是通过专业技能实践，培养学

生的业务动手能力；毕业实习和毕业论文（设计）

主要是根据行业发展动态对人才的需求和学生的

兴趣爱好，让学生去锻炼自己某一方面业务能力

并从事专业研究，没有固定的领域。这两个环节

的实践可以采用“院地合作”的人才培养机制，但

培养机制的构建不尽相同。

1.“院地合作”的专业实践机制构建

教学实习中可以充分发挥“院地合作”的应

用人才培养机制的优势，依托实习教学基地，以

横向合作项目为平台，以学校和专业教师为主导，

以业务工作为主线，开展专业综合实习，但专业

综合实习所要培养学生的业务技能是特定的，培

养方案要求的内容都需要实践，不能顾此失彼。

土地资源管理专业要实现“139”专业综合实践教

学模式（即整合专业实践环节，针对特定区域，

以“一张图”为主线，通过数据获取、分析评价、

利用规划三个环节，将土地条件调查、土地类型

调查、土地利用现状调查、土地潜力评价、土地

适宜性评价、土地经济评价、土地利用效益评价、

土地利用总体规划、土地整治规划九大块业务工

作有机结合，集中开展土地资源管理专业综合实

践的模式）[2]，走“院地合作”的应用人才培养机

制，必须在遵循这一基本原则的基础上，由土地

科学系及其相关专业老师协调各方关系，整合横

向合作项目中调查、评价和规划各方面的理想案

例，设计专业综合实践的地域、技术路线、组织

机制等，确保实践教学的高效完成。

总体而言，“院地合作”的专业实践机制主要

是协调好实践基地（地方国土资源行政管理部门

或相关企事业单位）、院校教师和学生三者之间

的关系，以具体业务工作为桥梁，由地方政府提

供资金和相关条件，院系统一安排，项目负责人

（专业教师）总负责，由专业教师组织学生，共同

开展业务研究与训练工作。最终，地方行政管理

部门使用成果（相关企事业单位获得效益）、学

生学会业务本领、院校和教师达到培养学生的目

的，三方共同受益。具体专业综合实践机制构架

见图 1。

2. “院地合作”的毕业实习和毕业论文（设计）

机制构建

毕业实习和毕业论文（设计）主要是根据学生

的爱好、特长和实际工作的需要等进行业务综合

技能的锻炼和科研能力的培养，不同的学生喜欢

的工作领域有所差异、研究的关注点不同，需要

从事的实习内容和研究课题不同，只能根据学生

的选择注重个性化培养。“院地合作”的毕业实习

和毕业论文（设计）制作机制同样主要是协调好实

践基地（地方国土资源管理部门或相关企事业单

位）、院校教师和学生三者之间的关系。但毕业实

习和毕业论文（设计）须按照院系统一安排，以学

生为主体，由学校毕业实习指导教师总负责，由

实习单位提供工作条件、必要的生活补助和相关

资料，实习单位的业务指导老师指导完成各项具

体工作，由学校毕业实习指导教师指导学生从事

课题研究、完成毕业论文制作工作。最终，“院地

合作”的毕业实习和毕业论文（设计）机制同样是

三方共同受益。具体毕业实习和毕业论文（设计）

制作机制构架见图 2。

五、保障措施

1. 强化师资队伍建设

注意培育有利于中青年教师成长的学术环境

和良好氛围，充分发挥教学团队的传帮带作用，

图 1 “院地合作”的专业综合实践机制构架图
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以学科建设为龙头，以教学、科研建设为中心，

坚持提高教师队伍的整体学历层次、改善职称结

构的培养原则，采取引进、培养、交流等途径不

断加大人才培植力度，建设一支结构优良，教学

科研水平较高，适应复合型应用人才培养需要的

教师队伍。借助社会服务工作（横向合作项目），

鼓励和带领中青年教师参与课题，实现所有专业

教师对每一业务工作的各个环节全盘参与、全面

掌握，并从参与到主持的全方位实践与提升，确

保自身有过硬的专业技术本领，否则只能协助相

关教师从事实践教学，不能独立带领学生从事专

业综合实践，努力打造一支过硬的实践教学团队。

2. 搭建实践教学平台

教学、科研和社会服务是高校的三大职能。其

中教学活动是大学教师科研的基础和原动力，科

研活动可提高教师的教学效果和教学能力 [3-4]。通

过科学研究和横向合作项目，与相关行政管理部

门和企事业单位搭建实践教学基地。通过专业综

合实习，实现教师科学研究和教学、学生能力培

养的双增长 [5]；通过毕业实习，与相关地方行政

管理部门、企事业单位建立广泛的联系；面向全

体学生通过师生交互讨论、论文答辩等培养环节，

对学生进行全面指导，培养学生的创新思维和科

研素养，最终实现毕业生研究能力、就业能力、

发展能力的全面提升。

3. 抓紧抓实课程建设

课程是将宏观的人才培养计划转化为微观的

教学体系、教学内容及其组织的过程 [6]。适应专

业技术领域和行业发展动态，按照专业方向和行

业所需设置课程体系和教学大纲。进一步深化教

学改革，抓紧抓实课程建设，促进现代信息技术

在教学中的应用，共享优质教学资源。进一步确

立课程的中心地位，基于知识结构优化组合思想

创新和拓展课程内容，进一步强化任课教师课程

教学的目标管理，不断革新教学模式与教学方法，

强化教材、教参建设。
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程文仕等：“院地合作”的应用人才培养机制构建—以土地资源管理专业为例

图 2 “院地合作”的毕业实习和毕业论文（设计）教学机制构架图
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